Ugel vydania

Tato smernica sa riadi ustanoveniami zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o SF*). Cielom smernice je urCit jednotny, koordinovany a zavazny postup pri tvorbe a pouziti
socialneho fondu, stanovenie podmienok jeho Eerpania (poskytovania prispevkov), ako aj zasad hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu.

2. Rozsah platnosti

Tato smernica je platna pre vSetkych zamestnancov, ktori sa podielaju na ¢innostiach spojenych s tvorbou
a ¢erpanim socialneho fondu. Vypracovana je v zmysle v8eobecne zavaznych pravnych predpisov. Zakon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisoch (dalej len ,Zakonnik prace®).

V pripade zmeny tychto predpisov prislusna €¢ast smernice je neplatna a platia ustanovenia vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

3. Definicia pojmov

Zamestnavatel — pravnicka osoba so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ktora zamestnava zamestnanca
vV pracovnom pomere.

Zamestnanec — fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi.

4. Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom o SF.
2. Zamestnavatel vytvara socialny fond:

a) zpovinného pridelu vo vyske 1,5 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1 zakona o SF a Kolektivha zmluva obci);

5. Prostriedky socialneho fondu
Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom ucte.

Fond sa tvori najneskér v deri dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu, za mesiac december sa moze tvorit
z predpokladanej vySky miezd alebo platov a previest finanéné prostriedky na ucet fondu do 31. decembra.
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok sa vykona najneskér do 31. januara nasledujuceho roka.
Nevyc&erpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

6. Pouzitie socialneho fondu

Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohraniéené vyskou uréenou v rozpoéte na prislugny rok. Zamestnavatel
poskytuje prispevok zo socialneho fondu v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou zakonom
€. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani (antidiskriminany zakon) v zneni neskorsich predpisoch pre oblast
pracovnopravnych vztahov. Vyplatenie prispevkov zo socialneho fondu sa zabezpec€i na osobny ucet
zamestnanca.

Zamestnavatel poskytuje v sulade s § 7 zakona o SF zamestnancom na:

e stravovanie zamestnancov nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace.



6.1 Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpeci zakupenie stravovacich poukazov, cena bude zohladhovat vysku prispevku podla

§ 152 Zakonnika prace a vysku prispevku, ktory bude hradeny zo socialneho fondu na jednu stravovaciu
poukazku vo vyske 1,00 €. Zamestnancovi sa poskytne na nasledujuci mesiac taky pocet stravnych poukazov,
ktory je zhodny s po¢tom pracovnych dni po odpocitani sluzobnych ciest trvajucich dlhSie ako 5 hodin, dovolenky,
OCR, PN, plateného a neplateného volna. O poéte vydanych stravnych listkov vedie zamestnavatel evidenciu.

7. Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

Prispevky zo socialneho fondu sa zdanuju podla zakona o dani z prijmov. Z prispevkov sa odvadzaju odvody
poistného v sulade s platnou legislativou.

8. Zaverecné ustanovenia

Tato smernica sa nevztahuje na zamestnancov, ktori sa nepodielaju na tvorbe socialneho fondu.

Zemiansky Vrbovok, 20.6.2016

Holly Jozef

Starosta obce



Pouzitie socialneho fondu na stravné listky

Hodnota stravného listku: 3,15
Zamestnavatel: 1,73
Zamestnanec: 0,42
Socialny fond 1,00

V Zemianskom Vrbovku 20.6.2016

Holly Jozef

Starosta obce



