Poriadok odmenovania

Obce Zemiansky Vrbovok

Obec Kozi Vrbovok vydava v zmysle § 11 ods.3 pism. 1/, j/, zdkona €. 369/1990 Zb.
o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov, tento

PLATOVY PORIADOK

I.

Odmenovanie starostu a poslancov obce

Plat starostu obce sa urcuje podla § 3, § 4 ods. 1 a § 5 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 253/1994
Z.z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v zneni
neskorsich predpisov.

Miniméalny plat starostu obce je vypocitany podla § 3 cit. zdkona a § 4 ods. 1 s tym, Ze
starosta obce je zaradeny do 1 platovej skupiny podl'a poctu obyvatel'ov obce, s koeficientom 1,49.
s uvizkom 0,3. Plat starostu obce sa kazdoro¢ne upravuje k 31.3. kalendarneho roka podla
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v ndirodnom hospodarstve.

Odmenu starostu obce urcuje obecné zastupitel'stvo s uicinnostou od 1.6. 2011 vo vyske
15% z platu.

Po zaniku mandatu starostu patri starostovi odstupné z rozpoctu obce. Vyska odstupného je
definovana v §5 zakona ¢. 154/2011 Z.z. Narok na odstupné starostovi nevznikne, ak bol opit’
zvoleny do funkcie.

Poslancovi obecného zastupitel'stva sa ur€uje odmena za vykon funkcie poslanca vo vyske
10,-Eur za kazdu aktivnu ucast’ na zasadnuti obecného zastupitel'stva, ale jej vyska je ovplyvnena
splnenim, ¢i nesplnenim jednotlivych uloh vyplyvajacich pre toho ktorého poslanca. Pri nesplneni
zadanej lohy moze byt’ vyska tejto odmeny kratena, prip. nevyplatena vobec.

11.
Odmenovanie hlavného kontrolora obce

Odmenovanie hlavného kontroléra sa riadi zdkonom SNR c¢. 369/1990 o obecnom zriadeni v
zneni neskorsich predpisov.

Plat hlavného kontroldra je sucinom priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom
hospodarstve, vy&islenej na zaklade udajov Statistického tiradu SR za predchadzajuci kalendarny
rok a koeficientu podla poctu obyvatel'ov a avizkom 0,03.

Obecné zastupitel'stvo méze hlavnému kontrolorovi schvalit’ ro¢ntt odmenu.

II1.

Odmenovanie zamestnancov obce

Zamestnancovi obecného uradu patri tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do
platovej triedy a do platového stupiia.



Starosta obce zaradi zamestnanca obce podl'a najnaro¢nejSej pracovnej €innosti z hl'adiska
jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktort ma vykondvat v rdmci popisu
pracovnej ¢innosti a splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonanie a
podla dizky praxe do platovej triedy a do platového stupiia v ramci rozpitia uvedeného v Prilohe
zdkona ¢€.553/2003 Z.z. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade s
charakteristikou platovej triedy a katalégom pracovnej ¢innosti.

Zamestnancom obce mozno poskytnit’ odmenu za:
a) kvalitné vykonanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z druhu préce,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobnej vyznamnej pracovnej ulohy alebo
vopred urcenej cielenej pracovnej ulohy,

Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit” zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tprave funkéného platu.

IV.
Odmena za pracu vykonavani na ziklade dohod

Prace vykonavané na zdklade dohdd mimo pracovného pomeru su rozdelené takto:

a) odmena pracovnika vodného hospodarstva — 80 € polro¢ne

b) odmena pracovnika obecného tradu — 200 €

Odmena za vykonanu pracu bude vyplatena na zaklade Dohody o vykonani prace, alebo
Dohody o pracovnej ¢innosti po skonceni a odovzdani prace. Dohodu o vykonani prace je mozné
uzavriet' s fyzickou osobou ak rozsah prace nepresiahne za rok 350 hodin. Starosta ur¢i odmenu po
prerokovani so zamestnancom. Mo6Ze ju znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym
podmienkam.

Platovy poriadok nadobuda t¢innost’ od 3. 6. 2011.

Petrovicova Maria

starostka obce



